
Statut Stowarzyszenia Pokolenia w jedności

Rozdział I. Postanowienia ogólne

§ 1

1. Stowarzyszenie Pokolenia w jedności, zwane dalej Stowarzyszeniem, działa na podstawie
ustawy Prawo o stowarzyszeniach oraz postanowień niniejszego statutu.

§ 2

1.Stowarzyszenie działa na terenie Rzeczypospolitej Polskiej a dokładniej na terenie miasta Łodzi.

§ 3

1. Siedziba Stowarzyszenia znajduje się w Łodzi, przy ulicy Klaretyńskiej 11.

§ 4

1. Stowarzyszenie posiada charakter prawny.

2. Stowarzyszenie powołane jest na czas nieokreślony.

§ 5

1. Stowarzyszenie może podejmować współpracę z innymi organizacjami pozarządowymi,
organizacjami pożytku publicznego, instytucjami kościelnymi i religijnymi, instytucjami zarówno
krajowymi jak i międzynarodowymi, na podstawie istniejącego prawa.

§ 6

1. Stowarzyszenie opiera swoją działalność na pracy społecznej członków. Członkowie
stowarzyszenia nie pobierają opłat za swoją działalność.

Rozdział II. Cele i sposoby ich realizacji

§7

1. Celem stowarzyszenia jest:
a. Prowadzenie działalności społecznej, poprzez integrację międzypokoleniową

mieszkańców lokalnej społeczności, oraz wzmacnianie postaw prospołecznych.
b. Wspieranie relacji międzyludzkich.
c. Wspieranie wszechstronnego rozwoju dzieci i młodzieży.
d. Wyrównywanie szans edukacyjnych i społecznych dzieci i młodzieży.
e. Wspieranie rodzin w trudnej sytuacji materialnej i życiowej.
f. Wspieranie w zakresie przeciwdziałania patologiom, biedzie i wykluczeniu

społecznemu.
g. Wzmacnianie równości szans i przeciwdziałanie dyskryminacji środowiska osób

z niepełnosprawnościami.
h. Rozwój i promocja kultury, sztuki, aktywności twórczej i sportu w lokalnej

społeczności.
i. Rozwój infrastruktury sprzyjającej aktywnemu wypoczynkowi i integracji społecznej.



§ 8

1. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:
a. Budowanie więzi i inicjowanie współpracy pomiędzy przedstawicielami różnych

pokoleń.
b. Wspieranie dialogu społecznego pomiędzy osobami w różnym wieku, spotkania

dla dzieci, seniorów, osób z niepełnosprawnością, wspólne inicjatywy dla całych rodzin
i lokalnej społeczności.

c. Wzmacnianie więzi rodzinnych i lokalnych poprzez organizację festynów, pikników
rodzinnych i innych spotkań.

d. Działalność edukacyjną, edukację muzyczną i artystyczną, kulturalną i społeczną
na rzecz rozwoju dzieci i młodzieży a także osób dorosłych.

e. Organizowanie kolonii, półkolonii, zajęć muzycznych, sportowych, artystycznych,
edukacyjnych i innych rozwijających zainteresowania.

f. Działania wspierające rodziny w trudniejszym położeniu i sytuacji materialnej,
dofinansowanie udziału  dzieci z tych rodzin w koloniach, półkoloniach, warsztatach, zajęciach
edukacyjnych i zajęciach rozwijających pasje.

g. Rozwijanie wolontariatu i postaw społecznych i prospołecznych.
h. Organizowanie wydarzeń, eventów, festynów, wyjazdów integracyjnych, pikników

rodzinnych, koncertów, spektakli, wystaw, warsztatów artystycznych i innych, szkoleń
i konferencji.

i. Pozyskiwanie funduszy na budowę i modernizację placów zabaw, boisk, świetlic,
terenów rekreacyjnych.

j. Współpracę z instytucjami publicznymi, organizacjami pozarządowymi, orgnizacjami
pożytku publicznego, instytucjami kościelnymi i religijnymi, lokalnymi wspólnotami
wyznaniowymi oraz innymi wspólnotami lokalnymi na rzecz realizacji celów stowarzyszenia.

Rozdział III. Członkowie Stowarzyszenia

§ 9

1. Członkami stowarzyszenia mogą być osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna może być jedynie
członkiem wspierającym Stowarzyszenie.

2. Stowarzyszenie posiada członków:
a. Zwyczajnych
b. Wspierających
c. Honorowych

§ 10

1. Członkami zwyczajnymi stowarzyszenia są wszyscy jego założyciele.

2. Członkiem zwyczajnym może zostać również każda osoba fizyczna, która złoży pisemą
deklarację o chęci dołączenia do stowarzyszenia i posiada rekomendację przynajmniej jednego
członka stowarzyszenia.

3. Członkiem stowarzyszenia może być również dziecko poniżej 16 roku życia, za pisemną zgodą
rodzica bądź opiekuna prawnego. Taki członek stowarzyszenia nie ma jednak prawa głosu
na zebraniach i nie uczestniczy w spotkaniach Walnego Zebrania Członków  i  zebraniach Komisji
Rewizyjnej oraz Zarządu stowarzyszenia.



4. Przyjęcia nowych członków dokonuje Zarząd, w przeciągu miesiąca od daty zgłoszenia.

§ 11

1. Członkiem wspierającym stowarzyszenie może zostać osoba fizyczna lub prawna, która
deklaruje wsparcie finansowe, rzeczowe lub merytoryczne dla stowarzyszenia.

2. Aby zostać członkiem wspierającym stowarzyszenie, należy złożyć deklarację pisemną na ręce
Zarządu stowarzyszenia.

3. Członków wspierających przyjmuje Zarząd na mocy uchwały, nie poźniej niż w terminie dwóch
miesięcy od wpłynięcia deklaracji.

§ 12

1. Członkiem honorowym stowarzyszenia, może zostać osoba fizyczna, która wyróżnia się
w sposób szczególny i wnosi wybitny wkład w działalność i rozwój stowarzyszenia.

2. Członkiem honorowym można zostać po przyjęciu uchwały przez Walne Zebranie, na wniosek
Zarządu lub przynajmniej pięciu członków stowarzyszenia.

§ 13

1. Członkowie zwyczajni mają prawo do:
a. Czynnego i biernego uczestnictwa w wyborach do władz stowarzyszenia.
b. Korzystania z dorobku i wszelkich form działalności stowarzyszenia.
c. Udziału w zebraniach, imprezach i wszystkich spotkaniach, które są organizowane przez

stowarzyszenie.
d. Zgłaszania wniosków dotyczących działania stowarzyszenia, zarówno pochwał

jak również skarg czy zażaleń, jeśli zaistnieje taka potrzeba.
e. Zgłaszania własnych pomysłów, które chcieliby zrealizować w ramach działalności

w stowarzyszeniu, jeśli zgodne są one z celami statutowymi i profilem stowarzyszenia.

§ 14

1. Członkowie zwyczajni mają obowiązek:
a. Brania udziału w działalności stowarzyszenia i realizacji jego celów.
b. Uczestniczenia w Walnych Zebraniach stowarzyszenia. Uczestniczyć w zebraniu można

osobiście, albo za pośrednictwem połączenia internetowego. W zebraniach, na których będą
podejmowane ważne uchwały, należy uczestniczyć osobiście.

c. Przestrzegania statutu, regulaminów i uchwał zatwierdzonych przez Zarząd
Stowarzyszenia.

d. Regularnego i terminowego uiszczania składek członkowskich, jeśli zostaną uchwalone
przez Walne Zebranie.

§ 15

1. Członkowie wspierający i honorowi, nie posiadają biernego oraz czynnego prawa wyborczego,
mogą jednak brać udział w zebraniach z głosem doradczym. Poza tym posiadają prawa takie same
jak członkowie zwyczajni.



2. Członkowie wspierający muszą wywiązywać się z zadeklarowanych obowiązków względem
stowarzyszenia, na umówionych  zasadach i w określonych terminach.

3. Członkowie wspierający i honorowi muszą również przestrzegać statutu oraz uchwał Władz
Stowarzyszenia.

4. Członkowie honorowi są zwolnieni z opłacania składek członkowskich.

§ 16

1. Członkostwo w stowarzyszeniu ustaje na skutek:
a. Dobrowolnej pisemnej rezygnacji z przynależności do stowarzyszenia, którą należy

złożyć w trakcie Walnego Zebrania na ręce Zarządu.
b. Wykluczenia przez Zarząd jeśli członek stowarzyszenia w sposób rażący narusza zasady

statutowe, nie przestrzega postanowień i uchwał władz stowarzyszenia, zalega z wykonaniem
powierzonych mu obowiązków, nie wnosi opłat członkowskich.

c. Utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sądowego.
d. Otrzymania wyroku karnego na mocy prawomocnego wyroku sądowego.
e. Śmierci członka stowarzyszenia.
f. Utraty osobowości prawnej przez członka wspierającego stowarzyszenie.

2. Od uchwały Zarządu w sprawie pozbawienia członkostwa w stowarzyszeniu, można się
odwołać do Walnego Zebrania członków, w sposób pisemny, w terminie do 14 dni od daty
doręczenia informacji o wykluczeniu ze stowarzyszenia. Odwołanie zostanie rozpatrzone
na najbliższym Walnym Zebraniu członków stowarzyszenia, a decyzja podjęta na tym zebraniu
będzie ostateczna i nie podlega dalszemu odwoływaniu się.

3. Jeśli członek stowarzyszenia narusza wiele lub wszystkie zasady wymienione §16, punkt 1,
podpunkt b, istnieją przesłanki by Zarząd usunął taką osobę ze stowarzyszenia ze skutkiem
natychmiastowym.

Rozdział IV. Władze stowarzyszenia

§ 17

1. Do władz stowarzyszenia zaliczają się:
a. Walne Zebranie Członków
b. Zarząd
c. Komisja Rewizyjna

§ 18

1. Władze stowarzyszenia są wybierane przez Walne Zebranie członków w sposób jawny,
za pomocą głosowania. Decyduje przewaga głosów.

2. Władze stowarzyszenia są wybierane na czas trwania kadencji. Jedna kadencja trwa 3 lata .

3. Jeśli z jakiegoś powodu skład władz zmniejszy się w czasie trwania kadencji, członkowie danego
organu mogą samodzielnie wybrać brakującą osobę spośród wszystkich członków stowarzyszenia.
Jeśli jednak z jakiegoś powodu braknie więcej niż jednej osoby w danym organie, należy zwołać
Walne Zebranie członków, w celu przeprowadzenia głosowania uzupełniającego do władz
stowarzyszenia.



§ 19

1. Uchwały wszystkich władz stowarzyszenia są głosowane w sposób jawny, podczas Walnego
Zebrania, większą ilością głosów, przy obecności większości członków uprawnionych
do głosowania w pierwszym terminie, natomiast w drugim terminie bez względu na liczbę
obecnych członków.

WALNE ZEBRANIE CZŁONKÓW STOWARZYSZENIA

§ 20

1. Walne Zebranie Członków jest najwyższą władzą stowarzyszenia.

2. Walne Zebrania dzielą się na zwyczajne i nadzwyczajne.

a. Zebranie zwyczajne jest zwoływane przez Zarząd raz na pół roku bądź raz do roku. Jest
to zebranie sprawozdawcze z działalności stowarzyszenia w danym okresie. Zebraniem
zwyczajnym jest też zebranie zwoływane pod koniec kadencji przez ustępujący Zarząd, celem
zdania sprawozdania z dotychczasowych działań ustępującego Zarządu i głosowania nad
wyborem władz na kolejną kadencję. Zebranie zwołuje się zawiadamiając wszystkich członków
stowarzyszenia o terminie, miejscu i czasie spotkania oraz o proponowanym porządku obrad
co najmniej na 14 dni przed planowanym Zebraniem. Jeśli większość członków nie zostanie
osiągnięta w pierwszym terminie, podaje się drugi termin zebrania, jednak nie później,
niż miesiąc od pierwszej propozycji terminu.

b. W czasie Walnego Zebrania Członków obowiązuje ustalony wcześniej regulamin
i porządek obrad. Nadzór nad porządkiem obrad należy do członków Zarządu, lub
wyznaczonego przez Zarząd członka stowarzyszenia.

c. Zarząd może również w każdej chwili zwołać zebranie nadzwyczajne. Nadzwyczajne
Walne Zebranie może być zwołane zarówno z inicjatywy samego Zarządu, jak również
na żądanie członków Komisji Rewizyjnej lub na pisemny wniosek co najmniej ⅓ wszystkich
członków zwyczajnych stowarzyszenia. Do zwołania zebrania nadzwyczajnego muszą istnieć
ważne przesłanki np. zaistnieć musi sytuacja, w której trzeba podjąć natychmiastowe decyzje
wpływające na działalność stowarzyszenia.

3. Członkowie stowarzyszenia mogą być zobowiązani do opłacania składek członkowskich.
Wysokość składek członkowskich oraz terminy i sposoby ich opłacania ustala Walne Zebranie
Członków w drodze uchwały. Walne Zebranie Członków może podjąć uchwałę o czasowym
zawieszeniu pobierania składek lub ustaleniu ich wysokości na 0 zł. Składki członkowskie mogą
być zróżnicowane w zależności od kategorii członkostwa, o ile Walne Zebranie tak postanowi. Jeśli
składki będą pobierane, ewidencję wpłat będzie prowadził Zarząd stowarzyszenia.

4. Zadania należące do Walnego Zebrania Członków to:
a. Decydowanie w jakim kierunku będzie rozwijać się stowarzyszenie i jakie działania

będzie podejmować.
b. Uchwalanie statutu i wprowadzanie zmian statutowych.
c. Uchwalanie regulaminów.
d. Wybieranie i odwoływanie członków Zarządu i Komisji Rewizyjnej.
e. Rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdań przygotowywanych przez Zarząd i Komisję

Rewizyjną.
f. Rozpatrywanie odwołań od decyzji Zarządu.
g. Podejmowanie uchwał dotyczących przyjmowania nowych członków stowarzyszenia.



h. Podejmowanie uchwał dotyczących ustalania składek członkowskich.
i. Podejmowanie uchwał dotyczących rozdysponowania środków pieniężnych

pozyskanych przez stowarzyszenie.
j. Podejmowanie uchwały o rozwiązaniu stowarzyszenia i rozdysponowanie majątku.

ZARZĄD

§ 21

1. Zarząd Stowarzyszenia jest powoływany przez Walne Zebranie Członków w celu
kierowania stowarzyszeniem i pełnienia funkcji reprezentacyjnej.

2. Zarząd działa zgodnie z uchwałami Walnego Zebrania Członków i w zgodzie ze statutem.

3. Zarząd składa się z dwóch osób, w tym:
a. Prezesa
b. Wiceprezesa

4. Pełnienie funkcji w zarządzie kończy się z upłynięciem kadencji, lub może być przedłużone
o kolejną kadencję.

5. Członkowie Zarządu nie otrzymują wynagrodzenia za pełnione funkcje.

6. Członkowie Zarządu mogą być usunięci z zajmowanego stanowiska, jeśli działają na niekorzyść
stowarzyszenia i nie przestrzegają postanowień statutowych i uchwał Walnego Zebrania, lub jeśli
Komisja Rewizyjna wykaże poważne nieprawidłowości w ich działaniu.

7. Posiedzenia Zarządu są zwoływane przez Prezesa i odbywają się w miarę potrzeb, nie rzadziej
niż raz na kwartał.

8. Do reprezentowania stowarzyszenia upoważniony jest każdy członek Zarządu samodzielnie.

9. Do zadań Zarządu należy:
a. Kierowanie stowarzyszeniem i nadzór nad bieżącymi działaniami.
b. Rozporządzanie majątkiem stowarzyszenia zgodnie z podjętymi uchwałami.
c. Realizowanie działań uchwalonych podczas Walnego Zebrania Członków.
d. Działanie w imieniu stowarzyszenia i reprezentowanie go na zewnątrz.
e. Przewodzenie podczas spotkań Walnego Zebrania i pilnowanie porządku obrad.
f. Przyjmowanie i wykluczanie członków stowarzyszenia na zasadach ustalonych

w statucie i regulaminie.
g. Ustalanie terminów Walnego Zebrania i powiadamianie członków stowarzyszenia.
h. Ewidencja opłat członkowskich, jeśli są pobierane.

KOMISJA REWIZYJNA

§ 22

1. Komisja Rewizyjna składa się z trzech osób, w tym:
a. Przewodniczący
b. Zastępca przewodniczącego
c. Członek komisji



2. Zadaniem Komisji Rewizyjnej jest nadzorowanie Zarządu i prowadzenie kontroli
nad prawidłowym działaniem stowarzyszenia.

3. Członek Komisji Rewizyjnej nie może należeć do Zarządu stowarzyszenia.

4. Zebrania Komisji Rewizyjnej odbywają się według potrzeb, jednak nie rzadziej niż raz na pół
roku i zwołuje je Przewodniczący.

5. Do zadań Komisji Rewizyjnej należy:
a. Kontrolowanie działań Zarządu i całego stowarzyszenia.
b. Ocena pracy Zarządu.
c. Sprawdzanie sprawozdań.
d. Bilans wydatków.
e. Wnioskowanie o odwołanie Zarządu w razie rażących zachowań czy niewykonywania

obowiązków przez członka Zarządu lub cały Zarząd.
f. Wnioskowanie o zwołanie nadzwyczajnego zebrania członków stowarzyszenia

w przypadku zaistnienia wymagającej tego sytuacji.

Rozdział V. Majątek stowarzyszenia

§ 23

1. W skład majątku stowarzyszenia wchodzą:
a. Składki członkowskie
b. Darowizny
c. Dotacje
d. Środki pochodzące z ofiarności publicznej

2. Do składania oświadczeń majątkowych i rozporządzania majątkiem stowarzyszenia upoważnieni
są członkowie Zarządu.

3. Nie dozwolone jest udzielanie pożyczek z majątku stowarzyszenia.

Rozdział VI. Stwierdzenia końcowe

§ 24

1. Uchwałę o zmianach w statucie podejmuje Walne Zebranie Członków Stowarzyszenia. Decyduje
większość głosów. Do podjęcia decyzji musi się zebrać minimum ½ członków zwyczajnych
stowarzyszenia.

2. Uchwałę o rozwiązaniu stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Członków stowarzyszenia.
Decyduje większość głosów. Do podjęcia decyzji musi się zebrać minimum ½ członków. Jeśli
decyzja będzie musiała zostać podjęta w drugim terminie, można ją podjąć bez względu na ilość
obecnych członków.

3. Po podjęciu uchwały o rozwiązaniu stowarzyszenia, Walne Zebranie Członków stowarzyszenia
musi podjąć decyzję o rozdysponowaniu majątku stowarzyszenia i przeznaczeniu środków.



Statut podjęto uchwałą z dnia ........................

Podpisano:
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